Kurzvorstellung der
ILE-Region Lachte — Lutter — Oker
am 7. Mai 2015

Christiane Philipps-Bauland
Regionalmanagement

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

ILE-Region Lachte — Lutter — Oker ,waldreich - stadtnah — Leben® www.lachte-lutter-oker.de
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Eckdaten:

53.791 Einwohner
633,63 km?2
84,9 EW / km?

Flachennutzung:
50% Landwirtschaft
38% Forstwirtschaft

6% Gebaude- und
Freiflache



~waldreich — stadtpah — Leben®

Regionales Entwicklungskonzept (REK)
der Lokalen Aktionsgruppe
,Lachte - Lutter — Oker*

zur Teilnahme am niedersachsischen LEADER-/ILE-
Auswahlverfahren fir den Forderzeitraum 2014-2020

LEuoplischer Lanawinschafisionas r dle -
Emwickiung des Bnglichen Raums: Hier i
vestiar Europs in e Analichan Gedlese”
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Beteiligungsprozess

Kick-Off-Gesprach: 26.06.2014
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Strategiegruppe

Lokale

L 4
O

Sitzung 1: 16.07.2014

Auftaktveranstaltung 13.09.2014 <“:

O

Sitzung 2: 17.11.2014

O

Sitzung 3: 01.12.2014

O

Sitzung 4: 15.12.2014

Aktionsgruppe

Handlungsfeldforen

V
O WV

Konstituierende Sitzung: 22.07.2014

Sitzung 1: 29.09.2014

Sitzung 2: 20.10.2014

O

Sitzung 2: 17.11.2014

Sitzung 3: 24.11.2014

O

Sitzung 3: 15.12.2014

Abschlussveranstaltung07.01.2015

Beteiligungsformen

V

Eschenschau
05.+06.07.2014

Expertengesprache
06.07.,16.07.,
23.09.2014

Fotowettbewerb
28.07.-10.10.2014

Infoveranstaltung
Meinersen 08.09.2014

Strategiegesprach
Ortsbirgermeister
30.10.2014

Jugendwerkstatt
16.12.2014
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=> Erarbeitung eines Jugendleitbildes und erster Projektideen

www.lachte-lutter-oker.de

,waldreich — stadtnah — Leben*

ILE-Region Lachte — Lutter — Oker



WALDREICH - STADTNAH — LEBEN: Unser Fotowettbewerb...

2. Platz: Kaisermantel-Portrait in der Lachte-
Aue im Naturschutzgebiet Lachte

3. Platz: Herbstweg zwischen Meinersen und Muden 4. Platz: Knorrige Eichen pragen den Ortsrand
von Ahnsbeck



Leitmotto

Entwicklungsziele

(ennanonna)

Regionale

Handlungsfelder

Handlungsfeldziele

Regionale Entwicklungsstrategie
der ILE-Region Lachte — Lutter — Oker

waldreich stadtnah Leben

Das Ehrenamt stéarken.

Barrierefreie Angebote entwickeln.
Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen.
Die Vernetzung und Kooperation der Akteure starken.
Lésungen fir den demografischen Wandel finden.
Dem Klimawandel aktiv begegnen.

Die Regionale Wertschdpfung stérken.

Gender Mainstreaming berlicksichtigen.

Regionale Identitat starken.

\

/

ar al HF 2:
Demografischer Leben im Dorf
Wandel, regionale — Leben
Daseinsvorsorge, milendi
Lebensqualitat im
landlichen Raum

sichern u. starkey

( HF 3: ( HF 4:
Regionale Klein-
Kulturlandschaft strukturierte
nachhaltig und Wl(tschaﬂ
klimafreundlich starken,
entwickeln Standorte
sichern )

ﬁ 1 Die Grund- und Nahversorgung
sichern.

1.2 Die Lebensqualitat steigern.

1.3 Die Mobilitat ausbauen.

1.4 Generationenubergreifende oder ziel-
gruppenspezifische Begegnungsstatten
/ Treffpunkte schaffen.

>

1.5 Inwertsetzung.
(2.1 Die dorflichen Strukturen erhalten und
ausbauen.
2.2 Die Innenentwicklung starken.
2.3 Flexible Wohnraumangebote schaffen.
2.4 Touristische und kulturelle Angebote

3.1 Die Pflege und Entwicklung der Kultur-
landschatft und ihrer naturnahen Strukturen
sichern und erlebbar machen.

3.2 Die moderne, bauerliche Landwirtschaft
starken.

3.3 Die Effizienz der regenerativen Energieer-
Zeugung ausbauen.

3.4 Die Produktion und die Vermarktung von
regionalen Produkten ausbauen.

3.5 Einvernehmliche Losungen beim Wasser-

ausbauen.

J

management schaffen.
3.6 Das eigenverantwortlich organisierte
Verbandswesen starken. /
6.1 Unternehmensnetzwerke fordern.
4.2 Aus- und Fortbildungsangebote ausbauen
4.3 Existenzgrundungen und Ansiedelungen
von Betrieben fordern.

4.4 Die Region als Wirtschaftsstandort
etablieren

4.5 Arbeitsplatze sichern und schaffen.

.




