Hohe Heide
Wald — Wirtschaft — Wissen
Lebendig. Inklusiv. Zukunftsiahig.



Gebietskulisse

- e ALY L == TCEUETIOTOTR 7 T g L
wde K

T

{ Flache: 669,75 km2 | we [ e
Bevolkerung: ca. 49.700 EW | e
Bevolkerungsdlchte 74,2 EW / km2 owme’ ™

Bétemn o,

.{7

Waﬂen sen

=

Ehrhnm\' .
\

T
=

W nsel |

Groflenwede

HK

s LLIF\’EH

“Wohisdort

Rotenburg

i Betringen
Hassendorf A nge

Borstel

. Grauen

- | | E£45 s
Schulern t

g iciwegs . Schwalingen

, Sprengel Langeloh

'Fos\thausen

g_ﬂ&_f“ f—

X aroc hdcn
Hirtzendorf =

k}(chen

e

Neu

RNUVYVY .
Kirchwalsede ~

',| 5 (7= 4 RS Wlt‘t Hwa‘dmgen
% Suderwalsede Schwitschan
! " I

. Vlsselhovede

Vdlkersen

Langwedel /

1k o

! I‘Jlndur{ E
Grof Sehluﬁgfgn__z e 3

bt |
oS Jeddingen- Woltem

“ischatwinkel

Ema M " Brunskiock= R ) T
gen , Schitnhorst _ y2 'JHSWU' - b . (Kettenburg .
QL e Y _ i Bommelsen e iy
= Kirchlinteln = ks ) _\
‘- Stefichte L !

. Jarlinigen
- K Ukenm oor =2

) ‘.’I =
i ._hmge i 4 -_MEF*-QWGSIE"' L

; Verden (Ailer) Weizmi

; Eenef&‘dBomEﬂz
Lugtum 1T armsen __ Hamwiede

e Ned denaverbergen
Hohenaverergen

{ g B@él;\lir:gen \f//

Magelsen Ao _ : . Fulde:

“= Banstorf




Partner
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Scharnierfunktion der Hohen Heide
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Leitbild

Wald — Wirtschaft — Wissen
Lebendiqg. Inklusiv. Zukunftsfahig.

Im Jahr 2030 soll sich die Hohe Heide als ,, Innovativer Zukunftsraum™ verstehen.
Unser Wald soll dann ein Bestandteil

- nachhaltigen Wirtschaftens,

- gemeinschaftlichen Lebens und Arbeitens,

- gemeinschaftlicher Bildung, Freizeit und Erholung sowie

- moderner und nachgefragter Wohnformen seien.

Durch den geplanten Waldumbau (Mischwaldaufforstung) wird gleichzeitig ein
wertvoller Beitrag zum Klima- und Umweltschutz geleistet.

Zur Erreichung unserer Ziele initiieren wir im Rahmen einer ,Bildungslandschaft flr
nachhaltige Entwicklung® inklusive Blrgerbeteiligungs- und -kooperationsprozesse.



Forderbereiche / Handlungsfelder

. Demographische Wandel und Daseinsvorsorge

. Klima- und Umweltschutz

. Regionale Wirtschaftsentwicklung / Land- und Forstwirtschaft

. Nachhaltiges Flachenmanagement

. Kulturelle Identitat

. Bildung flir nachhaltige Entwicklung

. Burgerbeteiligung / -kooperation und Inklusion



1. Demographischer Wandel und Daseinsvorsorge

WIR in der Hohe Heide gestalten den Demographischen Wandel durch
soziale Inklusion in allen gesellschaftlichen Bereichen. Dabei ist uns die
Attraktivitat unserer Region fur junge Familien besonders wichtig.
WIR passen unsere Angebote und Strukturen an die sich verandernden
Bedingungen und Bedlirfnisse bedarfsgerecht an eine adlterwerdende

Gesellschaft an. Gleichzeitig sichern WIR die kommunale Daseinsvorsorge.



2. Klima- und Umweltschutz

WIR in der Hohe Heide treten nachhaltig und aktiv flr den Schutz unserer
Natur und Umwelt in allen Handlungsfeldern ein.
Unser Handeln ist auf die Verbesserung und den Erhalt der natirlichen
Lebensgrundlagen ausgerichtet und steht in der Verantwortung gegentiber

klinftigen Generationen.



3. Wirtschaftsentwicklung / Land- und Forstwirtschaft

WIR in der Hohe Heide entwickeln lokale und regionale
Wertschopfungsketten zur nachhaltigen Starkung unserer
heimischen Wirtschaft.

WIR werden die fur unsere Region besonders bedeutsame Land- und
Forstwirtschaft als Inbegriff nachhaltigen Wirtschaftens und im Sinne des
Erhalts unserer nattrlichen Ressourcen weiter starken und durch innovative

MaBnahmen weiterentwickeln.



4. Nachhaltiges Flachenmanagement

WIR in der Hohe Heide setzen flr die Zukunft unserer Stadte und Dorfer
auf eine nachhaltige und flachensparende Siedlungsentwicklung.
WIR starken unsere Ortskerne, priorisieren die Innenentwicklung und
orientieren uns vorrangig an den sich verandernden

demographischen Erfordernissen.



5. Kulturelle Identitat

WIR in der Hohe Heide erhalten und starken unsere kulturelle Identitat.
WIR bewahren das kulturelle Erbe fiir eine lebenswerte Zukunft
in unserer Heimat.
WIR sind stolz auf die vielen kreativen und aktiven Menschen, unterstiitzen
die vielfaltigen Aktivitaten, ein engagiertes Vereinsleben und fordern die

Jugendarbeit und das Ehrenamt.



6. Bildung fur nachhaltige Entwicklung

WIR in der Hohen Heide sehen Bildung als Schlisselkompetenz, um die
notwendige Lebendigkeit / Nachhaltigkeit und Erneuerungsfahigkeit im
Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung unserer Region langfristig
gewahrleisten zu konnen.

Ziel ist eine wohnortnahe Bildung vor Ort flr alle zu ermdglichen und
erganzend bzw. in Kooperation mit Schulen dazu den Aufbau
auBerschulischer Lernorte in einer nachhaltigen Bildungslandschaft

umzusetzen.



7. Burgerbeteiligung / -kooperation und Inklusion

WIR in der Hohe Heide setzen den bereits laufenden regionalen und
inklusiven Beteiligungs- und KommunikationsprozeB fort und werden ihn
insbesondere durch den Ausbau von Blirgerkooperationen in allen

gesellschaftlichen Bereichen weiter intensivieren.



Kontakt

Regionalmanagement Hohe Heide

Im Rathaus der
Samtgemeinde Bothel

Guido Pahl

Horstweg 17
27386 Bothel

Tel.: (04266) 9 83 15 16
Fax: (04266) 9 83 15 60

regionalmanagement@hoheheide.de

www.hoheheide.de



