
LEADER Naturparkregion 
Lüneburger Heide



Rückblick- Wo kommen wir her ?
Regionalentwicklung im Gebiet 
Europäische Förderung

Ausblick- Wo wollen wir hin? 
LEADER – Naturparkregion Lüneburger Heide 2014-2020

Gliederung



ILE Naturparkregion
• Von 2007- bis 2013 
• ILE Region durch ML
• 1385 qkm groß
• „Gemeinde“ Grenzen
• Verwalt.-Vereinbarung
• ca. 130.000 Menschen
• EU- ILE Förderung-
Einzelprojekte

LEADER+ Region 
• Von 2001- bis 2006 
• LEADER Region durch ML
• ~900 qkm groß
• „Gemeinde“ Grenzen
• Geschäftsordnung
• ca. 60.000 Menschen
• EU- LEADER Budget 2,6 Mio

Erweiterung
des Naturparks
Lüneburger
Heide (u.a. zur
Verstetigung der
interkommunalen und 
interdisziplinären
Zusammenarbeit)



Ergebnis der LEADER+ u. ILE Förderung  

• man kennt sich

• die Region ist über kommunale Grenzen und Themen zusammengewachsen

• der Naturpark Lüneburger Heide wurde 2007 um das fast 5-fache erweitert

• weit über 150 Projekte wurden durch EU, Land, Bund gefördert 

• viele Mio. € sind geflossen und haben viele weitere Investitionen ausgelöst 

• die Kulturlandschaft wurde gepflegt und weiterentwickelt 

• neue Angebote wurden geschaffen

• Arbeitsplätze wurden gesichert und geschaffen 

• die Qualitätssicherung vieler Projekte / u.a. Wege ist organisiert 

• der Naturpark e.V. ist der „Runde Tisch“ der Region

• ….



LEADER Wettbewerb 2015   

Sommer 2014 

• LEADER-Naturparkregion Lüneburger Heide geht in den Wettbewerb

• entlang kommunaler Grenzen 

•Konzept begleitet durch MCON Dieter Meyer Consulting

Herbst 2014

• REK wird erarbeitet

• konzentriert auf wenige Handlungsfelder

• viele Bürgerinnen und Bürger sind beteiligt 

• LAG wird konstituiert 

Winter 2015

• Abgabe des REK Naturparkregion Lüneburger Heide  

APRIL 2015 – GEWONNEN

Wir sind LEADER Region!



LEADER Region
• 2014-2020
• ~1500 qkm groß
• ca. 130.000 Einwohner
• 12 Schnuckenherden 
• LAG Geschäftsordnung
• LAG 40 Personen
• EU-LEADER Budget 2,8 Mio



Was leitet die Naturparkregion ?  

Im Rahmen der LEADER-Förderung hat die Region folgenden Anspruch

Sie will sich 

 für naturparkspezifische Themen einsetzen

 die Besonderheiten der Region beachten, erhalten und Identitäten fördern 

 die Qualität vor die Quantität stellen 

 netzwerken und kooperieren sowie Doppel-/Mehrfachstrukturen vermeiden 

 Projekte „quer“ denken und Wechselwirkungen fordern/fördern 

 Aspekte der Nachhaltigkeit berücksichtigen, Gleichbehandlung fördern, das 

Klima schonen 



Welche Themen stehen an…. 

im Handlungsfeld  Klima-, Umwelt-, und Naturschutz 

Facettenreiche Umweltbildung 

Umweltinformation und Öffentlichkeitsarbeit 

Naturschutz (Biologische Vielfalt) und Landschaftspflege, Erhalt und 

Entwicklung der Kulturlandschaft 



Welche Themen stehen an…. 

im Handlungsfeld  Demografische Entwicklung  

 Barrierefreiheit  

Ländliche Mobilität/ Erreichbarkeit (flexible Bedienformen)

Nachhaltige Siedlungssturkur, Erhalt ortsprägender Gebäude, 

Altersgerechter Modellort , Versorgung, Pflege 



Welche Themen stehen an…. 

im Handlungsfeld  naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung 

Willkommenskultur 

 Regionale Produkte, Wertschöpfungsketten, Partnerbetriebe 

Naturnaher Tourismus, Wandern, Rad, Reiten, Kutscher, Kunst und 

Kultur 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 

LEADER-Naturparkregion Lüneburger Heide 
Schloßplatz 6 
21423 Winsen Luhe
04171 693 139 info@naturpark-lueneburger-heide. 


